BELIRSIZ SURELI iS SOZLESMESi ORNEGI

Tam zamanli calisan icin: gérev, deneme suresi, calisma suresi, Ucret, fazla calisma, izin, gizlilik, fesih

Nasil kullanilhir?

* Koseli parantezli [alanlari] doldurun. Belirli stireli (6r. sezonluk) ¢alisma icin slreyi ve objektif nedeni
ayrica yazin.

* SOGzlesmeyi iki nisha imzalayin; bir nishasi calisana verilir.

« ise baslamadan 6nce SGK ise giris bildirgesini verin; sézlesme bildirimin yerine gecmez.

Dikkat

* Siresi bir yil ve daha fazla olan is sézlesmelerinin yazili yapilmasi zorunludur; bu belgeler damga vergisi ve
harctan muaftir (is Kanunu m. 8).

* Yazili s6zlesme yapilmazsa isveren en geg iki ay iginde galisma kosullarini, calisma suresini, tcreti ve
6deme ddénemini gosteren yazili bir belge vermek zorundadir (m. 8).

* Deneme siresi en cok iki aydir (toplu is s6zlesmesiyle dort aya kadar); bu sirede taraflar bildirim suresi
olmadan ve tazminatsiz feshedebilir (m. 15).

¢ Haftalik calisma sliresi en ¢ok 45 saattir (m. 63). Fazla calismanin her saati %50 zamli 6denir; isci isterse
zamli Ucret yerine her saat icin 1,5 saat serbest zaman kullanabilir (m. 41).

« Belirli streli s6zlesme esasli neden olmadan zincirleme yapilamaz; aksi halde basindan itibaren belirsiz
sureli sayihr (m. 11).

Dayanak: 4857 sayili is Kanunu m. 8 (tanim ve sekil), 11 (belirli/belirsiz siireli), 15 (deneme siiresi), 17 (bildirim sireleri), 41 (fazla
calisma), 53 (yillik izin), 63 (calisma siiresi); 6098 sayili TBK m. 396 (sadakat ve sir saklama). isletme Yénetim bir yazilim isletmesidir;
avukat ya da mali misavir degildir. Bu sablon 6rnek niteligindedir, yukarida adi gegen resmi mevzuattan (mevzuat.gov.tr)
derlenmistir ve hukuki danismanlik yerine gegmez; baglayici olan resmi metindir. Kullanmadan énce kendi isinize gére gézden
gegcirin, 6nemli bir uyusmazlikta bir avukata kontrol ettirin.
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BELIRSiZ SURELI iS SOZLESMESI

iSVEREN

Unvan: [........... ]

Vergi dairesi / no: [........... ]

SGK igyeri sicil no: [........... ]
Adres: [voiiiiiiie ]
iscCi

Ad soyad: [........... ]

T.C. kimlik no: [........... ]

Dogum tarihi: [..../..../........ ]
AAres: [ooiviiiiiiiens ]
Telefon: [........... ]

Madde 1 — Konu
Bu s6zlesme, isginin isverene bagli olarak asagida yazili isi gérmesi ve isverenin buna karsilik Gcret
6demesine iliskin hak ve yukamlulUkleri dazenler.

Madde 2 — Gorev ve isyeri

isci, [gérev unvani] olarak ise alinmistir. Baslica gérevleri: [......c...coevve... 1. isyeri adresi: [....cc.ccccverennne. 1.
isveren, iscinin onayi ile ya da is sézlesmesine uygun olarak isciyi ayni nitelikteki baska islerde
gorevlendirebilir.

Madde 3 — Baslama tarihi ve siire

[1=Yol 1 SR 2S00 A ] tarihinde ise baslar. S6zlesme belirsiz surelidir.

Madde 4 — Deneme siiresi

Deneme siresi [1 / 2] aydir. Bu sire icinde taraflar s6zlesmeyi bildirim stresine gerek olmadan ve
tazminatsiz feshedebilir; iscinin calistigi glinlere ait Ucret ve diger haklari sakhdir.

Madde 5 — Calisma suresi
Haftalik calisma suresi [45] saattir. GUnluk calisma saatleri [08:30 - 18:00], ara dinlenmesi [1 saat]
olarak uygulanir. Hafta tatili [Pazar] gunudur.

Madde 6 — Ucret
iscinin aylik briit Gcreti [....... 1#'dir. Ucret, yasal kesintiler yapildiktan sonra her ayin [...]. giiniine kadar
iscinin [banka] hesabina ddenir. [Yol, yemek, prim gibi ek 6demeler: ......... ]

Madde 7 — Fazla calisma
Haftalik 45 saati asan calismalar fazla calismadir ve her saati normal saat Ucretinin %50 fazlasiyla
ddenir. isci isterse zamli licret yerine her saat icin 1 saat 30 dakika serbest zaman kullanabilir.

- Isci fazla calisma yapmayi kabul eder: [ ] Evet [ ] Hayir — imza: ..............
Madde 8 — Yillik izin
isci, Is Kanunu'nun 53. maddesindeki siirelerden az olmamak tizere yillik Gicretli izin kullanir. izin
talepleri yazili yapilr.
Madde 9 — Sadakat ve gizlilik
isci, isini dzenle yapmak, isverene ait arac ve malzemeyi usuliine uygun kullanmakla yikimlidir. isci,
cahsirken 6grendigi masteri bilgileri, fiyatlar ve is sirlarini is iliskisi stirerken ve gerekli oldugu 6lclde
sona erdikten sonra da agiklayamaz.
Madde 10 — Zimmet
isciye teslim edilen arac, gerec ve malzemeler zimmet tutanagdi ile teslim edilir ve is iliskisi sona
erdiginde ayni sekilde iade edilir.
Madde 11 — is saghg: ve guvenligi
isci, isyerinde verilen is saghdi ve glvenligi editimlerine katilmak, kisisel koruyucu donanimlari
kullanmak ve talimatlara uymakla yukimladur.
Madde 12 — Fesih
Taraflar s6zlesmeyi is Kanunu'nun 17. maddesindeki bildirim siirelerine uyarak feshedebilir. Hakh
nedenle derhal fesih halleri is Kanunu'nun 24 ve 25. maddelerine tabidir.

Madde 13 — Tebligat
Taraflarin yukarida yazili adresleri tebligat adresidir; degisiklik karsi tarafa yazili bildirilir.

Madde 14 — Diger hiuikiimler
Bu sbézlesmede hiikiim bulunmayan konularda 4857 sayili is Kanunu ve ilgili mevzuat uygulanir.
Uyusmazliklarda is mahkemeleri yetkilidir.
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isbu s6zlesme 14 maddeden ibaret olup [..../..../........ ] tarihinde [sehir]'de 2 nisha olarak dizenlenmis,
okunarak imza altina alinmistir.

iSVEREN isci
Ad soyad / unvan Ad soyad / unvan
imza / kase imza / kase
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